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ПРЕАМБУЛА

НОУ-комплекс дошкольного и начального общего образования «Русская школа» было создана в 1998 году.

Попечительский Совет Русской школы (далее РШ) старше самой школы на год – примерно столько времени ушло на подготовку к открытию школы. С тех и до сих пор школа существует не при помощи Попечительского Совета, а благодаря ему. 

Люди, от которых в  1997 году зависело само ее возникновение и существование, фактически стали первыми членами Попечительского Совета и  в настоящее время являются Почетными Попечителями. Это учредитель школы архимандрит Адриан (Ульянов), директор ЗАО «Тверь-шелк» Самыкина Л.С., заведующая Пролетарским РОНО Силина Л.М и заведующая д/с 41 Чаплинская В.Н. 

В благодарность за существенный вклад в жизнедеятельность школы их имена занесены в Книгу Почетных Попечителей, которая хранится в школьном храме для молитвенного упоминания. Список Почетных попечителей постоянно пополняется.

Почетным попечителем школы в 2004 г. стал президент Российской академии образования Н.Д.Никандров.

Как рабочий орган общественного, в т.ч. родительского,   самоуправления Попечительский  Совет (далее – ПС) школы действует с 1998 года.   Проект Положения о Попечительском Совете разработан членами ПС, администрацией и педагогами  школы в 2005 учебном  году. 

В настоящее время проходит процесс обсуждения и принятия Положения, основные тезисы которого представлены ниже.

1. ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ ВЫВОДЫ

Инновационный характер модели участия Попечительского совета НОУ «Русская школа» обусловлен особенностями реализации проекта «Школа родной культуры» как явления этно-конфессионального культурного  самоопределения людей и выражается в следующем:

1.1. Одними из самых стабильных и надежных Попечителей школы выступают деятели Православной церкви, участники этнографических фольклорных объединений, руководители детских общественных объединений и организаций, наследников педагогического наследия русского православного Зарубежья,  а также  работники школы, для которых сама идея Школы родной культуры - родная.

1.2. Значительное количество благотворительных ресурсов в самых различных формах предоставлялось и предоставляется благотворителями Фонду развития РШ как образовательному учреждению, учрежденному Православной церковью. Школа априрно имела и имеет значительный абстрактный капитал  доверия по линии учредительства и конкретный – по отношению к личностям учредителей.
1.3. Основными причинами участия людей в                 Попечительских акциях является не только забота о собственных детях, которые обучаются в НОУ «РШ», но и  ценностно-мотивационное единство во взглядах с учредителями и работниками школы на принципиальную важность в образовательном процессе духовно-нравственного и патриотического воспитания детей.
1.4. Значительная часть попечителей РШ не связана со школой образовательными узами. Другими словами, дети, внуки и родственники благотворителей не обучаются в РШ. С этой точки зрения Школа родной культуры – народный замысел, который свидетельствует о возможностях широкого участия граждан в образовательных проектах, если последние отвечают  не сиюминутным, а глубинным аксиологическим (архетипическим?) потребностям и запросам людей.
1.5. По вкладу различных личностных ресурсов одними из самых самоотверженных и бескорыстных Попечителей и Благотворителей школы являются ее учредители и работники – педагоги и сотрудники школы, которые трудятся «ради детей» и «ради Бога».
1.6. Попечители, которые являются носителями   непрерывающегося культурно-образовательного и педагогического предания (семейного, конфессионального, народного и проч.) выступают как инициаторы, разработчики, исполнители, консультанты и эксперты культурно-образовательного УКЛАДА и школьных проектов. Русская школа как школа родной культуры – место их национально-культурной и гражданской самореализации, место их «детского служения».
1.7. Попечителей Русской школы, а именно: учредителей, учителей, воспитателей, родителей и самых разных  благотворителей объединяет одно – мы все ученики в Школе Родной культуры.
Нормативно-правовая основа создания Попечительского Совета*
1. Гражданский кодекс РФ (ст.52).
2. Закон РФ "Об образовании" (ст.2, ст.36 п.1,2, ст.35, ст. 13).
3. Закон РФ "О некоммерческих организациях" (ст.14, ст.28).
4. Закон РФ "Об общественных объединениях".
5. Указ Президента РФ от 31 августа 1999г. №1134 "О
дополнительных мерах по поддержке общеобразовательных учреждений в Российской Федерации".
6. Типовое положение об общеобразовательном учреждении (Постановление Правительства РФ от 31.08.94.
№1008).
7. Постановление Правительства РФ от 10.12.99. 
№1379     "Об утверждении примерного положения о Попечительском совете общеобразовательного учреждения.
______________________________________________________________

Примечание. При разработке модели мы использовали общеизвестные материалы НКО, опубликованные в Интернете, а также  брошюры  «Попечительский совет содействия образованию в школе 548», М, 2000.

2. Предназначение, цели и задачи деятельности 

         Попечительского Совета РШ

Предназначение Попечительского Совета как органа общественного управления образовательным учреждением - 
это жизнеобеспечение и развитие негосударственного образовательного учреждения-комплекса дошкольного и начального образования «Русская школа» г. Твери, аккумулирование благотворительных ресурсов в целях создания оптимальной культурно-образовательной и развивающей среды (УКЛАДА) для полноценного физического, душевного и духовного обучения, воспитания и развития ребенка. 

Стратегическая цель ПС -

создание  эффективных  механизмов  привлечения  и  вложения  разнообразных благотворительных ресурсов (финансовых, материально-технических, человеческих, интеллектуальных, профессиональных, культурно-образовательных и др.) в организацию деятельности и развития НОУ «Русская школа» как органичного сообщества детей, родителей, педагогов и друзей школы, жизнедеятельность которого основана на традициях русской культуры в ситуации становления открытого гражданского общества.

Средства ПС -

формируются  за  счет  вложений   учредителя,   попечителей, грантов, благотворительных взносов юридических лиц и частных пожертвований.
Цели деятельности ПС:

· поддержка  проявления  и реализации гражданских    (прежде  всего родительских) культурно-образовательных инициатив в образовании; 
· создание механизмов формирования гражданского заказа на образование; 
· привлечение финансовых, материальных, интеллектуальных и иных ресурсов  для   реализации   приоритетных   программ школы; 
· создание механизмов участия родительской общественности в разработке стратегии и формировании уклада и образова-
тельной программы РШ;
· создание механизмов участия родительской общественности в анализе, оценке качества и результативности  образовательного процесса; 
· оказание материальной и иной поддержки обучающимся
в школе;
·       осуществление благотворительной деятельности;
·       содействие в организации и улучшении условий труда
педагогических и иных работников школы;
·       оказание поддержки инновационной деятельности и профессионального саморазвития педагогических работников школы;      
· инвестирование средств в развитие образовательной
среды школы, а также межшкольного и межрегионального культурно-образовательного пространства;  
·        создание и развитие здоровье сберегающих педагогических технологий. 
· контроль за  распределением средств благотворительного фонда развития школы  внутри ОУ.

Задачи деятельности ПС:

· расширение Попечительского Совета;
· привлечение добровольных помощников; восстановление прежних российских традиций благотворительности и добрососедства;
· привлечение благотворительных средств в фонд развития школы;
· участие в разработке совместно с администрацией и педагогами школы стратегии развития ОУ;
· участие в разработке совместно с администрацией и педагогами школы образовательной программы ОУ (общее и дополнительное образование);
· создание стипендиального фонда для поддержки детей школы;
· создание, реализация и частичное финансирование программ дополнительных образовательных услуг; 
· создание и  развитие инфраструктуры и сети ИКТ (информационно-коммуникативных технологий), а также системы обучения основам компьютерной грамотности педагогов ОУ;
· разработка совместно с администрацией и педагогами школы нормативно-правовой базы участия Попечительского Совета РШ в жизнедеятельности РШ в соответствии целями и задачами ПС;
· участие в процессе принятия решений о материальном поощрении работников РШ из фонда развития школы.
3.  Участники Попечительского совета, их права и обязанности

Членство в  Попечительском Совете НОУ «Русская школа»

· Членство в ПС является почетным. 
· В состав ПС могут входить участники образовательного процесса (учредители  школы или их представители, родители, учителя, сотрудники школы) и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии РШ, оказывающие благотворительную помощь школе или принимающие непосредственное  участие в работе по привлечению материальных, финансовых, интеллектуальных и иных благотворительных ресурсов.
· ПС формируется на основах добровольности, выдвижения и/или  самовыдвижения с учетом практического вклада кандидата в достижение целей и решение задач ПС, изложенных в Положении о ПС. Собрание родителей каждого класса выдвигает своих представителей в ПС школы простым большинством голосов.
·   Решение о принятии новых членов Совета Попечителей принимается действующими членами ПС большинством голосов
членов, присутствующих на заседании. Работой ПС 
руководит Председатель ПС, избираемый членами
ПС из их числа большинством голосов.
·   Члены ПС выполняют свои обязанности в этом органе в качестве  добровольцев.

·   Члены ПС могут представлять интересы НОУ «Русская школа» и Попечительского Совета в России и за ее пределами.
Права и обязанности ПС
· ПС осуществляет контроль за использованием привлеченных  в фонд развития школы благотворительных средств и имеет право требовать отчета об их расходовании от администрации школы, а администрация школы обязана предоставлять ПС отчетные данные в полном объеме.
· Члены ПС имеют право через те или иные согласовательные процедуры  оказывать влияние на содержание образовательного процесса.  
· Члены ПС имеют право присутствовать на педагогических советах и производственных совещаниях с правом совещательного голоса; имеют право вносить предложения о стратегии развития ОУ, содержании и результатах образовательного процесса.
· Заседания ПС проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
· Собрания членов ПС и заслушивание отчетов о проделанной работе проводятся один раз в год или по требованию не менее двух третей списочного состава членов ПС.
· ПС несет ответственность перед родительскими собраниями классов  школы о целевом использовании полученных финансовых средств.
· Решения, принимаемые собранием членов ПС оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины списочного состава. Решения ПС доводятся до сведения всех заинтересованных должностных лиц школы и родительской общественности.

Обеспечение деятельности Попечительского совета

· Деятельность   попечительского   совета     обеспечивается администрацией ОУ.

· Администрация  ОУ  предоставляет  ПС   информацию  и документацию о деятельности ОУ, необходимые для осуществления задач и функций ПС, помещение на время проведения заседаний ПС, обеспечивает безвозмездное пользование средствами связи и оргтехникой для решения вопросов, непосредственно связанных с работой ПС.

4.  Типология ресурсов и формы предоставления 

     и/или привлечения Попечительским советом благотворительной  помощи 

     (из опыта деятельности) 

1. Финансовый (денежный)  

· Перечисление денег на счет ОУ в виде разового благотворительного взноса, регулярные денежные перечисления (ежемесячные, ежеквартальные и т. д.), взносы в виде ежемесячных отчислений со счета в банке.
· Сбор добровольных денежных средств для ОУ среди сотрудников организации-благотворителя.
· Льготы и скидки на товары и услуги для ОУ.
· Оплата текущих расходов и счетов ОУ.
· Завещание личных денежных средств.
· Финансирование благотворительных программ «под ключ» и пр.

· Оплата труда педагогов и сотрудников ОУ организацией- благотворителем по трудовому соглашению.
· Зачисление сотрудников ОУ в штат организации-благотворителя. 
· Выплата стипендий лучшим ученикам.
2. Материально-технический (вещный) 

· Выплата «вещных» стипендий (сладкая стипендия) и награждение призами победителей олимпиад и соревнований.

· Передача (в том числе списанного) имущества: мебель, транспорт, оргтехника, книги и пр.
· Передача продуктов питания, товаров, расходных материалов.
· Предоставление для нужд ОУ помещений, транспортных средств и оборудования.
· Организация сбора вещей среди сотрудников организации.
· Завещание личного имущества и пр. 

3. Человеческий (добровольческий)

· Выполнение работ в ОУ силами работников организации-благотворителя (ремонт помещений, уборка территории).
· Выполнение работ для ОУ  силами работников организации-благотворителя  (дизайн, верстка и печать журнала; формат, дизайн и программирование сайта и т.д.).
· Добровольческий (волонтерский), в том числе педагогический  труд.

4. Общественный (пиар и символический)

· Установление и поддержание контактов и связей с потенциальными благотворителями. 

· Письма поддержки, рекомендательные, гарантийные письма и прочие формы ходатайств.
· Общественная (публичная) поддержка, в том числе в средствах массовой информации и пр. 

5. Интеллектуальный (профессиональный)

· Консультационная профессиональная поддержка: теологическая, научная, юридическая, бухгалтерская, организационная и др.
· Экспертиза (психолого-педагогическая, теологическая, экономическая, юридическая, общественная и др.) документов,  регламентирующих деятельность ОУ, образовательных программ и проектов.
· Участие в разработке образовательных программ, проектов и документов, регламентирующих деятельность ОУ.
· Разработка рекламных пиар-кампаний.
· Информационная поддержка и пр.
6. Культурно-образовательный (он же – организационный)

· Предоставление детям ОУ возможности бесплатного посещения культурных мероприятий (театральных спектаклей, детских праздников, выставок  и т.д.).

· Проведение в ОУ народных праздников силами художественных коллективов. 

· Проведение в ОУ иных культурных акций (например, обучение детей росписи на керамике художниками Конаковского фаянсового завода).

· Участие в организации и проведении детских летних культурологических, укладных и трудовых лагерей (в том числе в монастырях, исторических памятных местах и т.д.).

5.  Вклад Попечительского совета РШ в развитие 

      системы образования  на школьном уровне

1. Создание школы

1997-1998 гг. – общественная, символическая, организационная и финансовая поддержка инициативной группой (будущим Попечительским Советом) идеи сохранения детского учреждения  в помещении закрывающегося ведомственного д/с №111;  обращение членов ПС в различные инстанции с ходатайством об этом, в том числе и в Тверское епархиальное управление православной церкви;  поиск и нахождение ресурсов создания ОУ; решение учредителя и ПС  об открытии на базе бывшего д/с №111 школы-комплекса дошкольного и начального образования этно-конфессиональной направленности «Русская школа»; участие в выработке стратегии развития и разработке образовательной программы созданного НОУ «РШ».

2.   Благотворительный фонд развития школы

С 1998 г. по настоящее время - формирование и постоянное пополнение благотворительного Фонда развития школы; финансирование деятельности ОУ: содержание здания и оплата коммунальных услуг (1998-1999 гг.);  частичное финансирование заработной платы администрации, педагогам и сотрудникам ОУ; участие в распределении средств материального поощрения  работников ОУ. 

3.   Нормативно-правовая база

С 1998 г. – привлечение и использование разнообразных ресурсов в процессе разработки и экспертизы пакета нормативно-правовых документов, регламентирующих  деятельность ОУ, а также  участия ПС в обеспечении жизнедеятельности школы. В настоящее время проходит процесс обсуждения и принятия Положения о Попечительском Совете РШ.

4. Ремонтно-строительные работы 

 Здание школы  было построено в 1963 году, и до настоящего времени  ведомственными и муниципальными  силами никаких ремонтных работ в нем не производилось. С 1998 года значительные благотворительные ресурсы  в самых  разнообразных формах  в сумме около …… руб были привлечены для косметического  и частичного капитального ремонта здания, а также строительства спортивного помещения для дошкольного отделения.

5. Заказ на содержание образования и его проектирование


Попечительский  совет с  начала существования школы традиционно принимает активное  участие в разработке, во-первых, образовательной программы школы: прежде всего, в определении вариативной части учебного плана, которая касается набора и содержания предметов дополнительного образования (например, хор, театр и т.д.); во-вторых, в разработке конкретных больших (дошкольное отделение «Монтессори»,   техническая и учебная инфраструктура информационно-коммуникативной среды, школьный сайт и проч.) и малых (обучение  росписи  по керамике с последующей продажей изделий) образовательных проектов и их  финансировании; в-третьих,  в создании уклада школы (школьные ритуалы и традиции, количество и содержание школьных праздников и т.д.).
6.   Библиотека и журнал

Библиотека РШ на протяжении семи лет ежемесячно пополняется художественной, учебной, учебно-методической литературой и периодикой духовно-нравственного содержания  за счет благотворительных взносов попечителей. Фонд библиотеки  насчитывает  ... книг .

Школьный журнал «Задруга»  - продукт детско-взрослого творчества  и по содержанию, и по техническому исполнению. Без финансового, интеллектуального и профессионального вклада благотворителей в этот проект школьный журнал не смог  бы существовать.

7. Стимулирование и оценка качества образования 

          В настоящее время в школе проходит процесс обсуждения и принятия разработанного администрацией школы совместно с Попечительским советом проекта Положения «О материальном поощрении педагогических работников НОУ «Русская школа» г. Твери» (см. Приложение №1). Данный документ интересен тем, что он регламентирует порядок определения размера материального поощрения педагогического работника в зависимости от качества и положительной динамики образовательных результатов педагогической деятельности. Причем члены ПС в данном случае выступают в качестве заказчиков, экспертов  качества и результатов образовательной деятельности (см. Таблица №1 Положения о материальном поощрении).

Анализ процесса подготовки и обсуждения данного Положения позволяет сделать выводы о том, что само Положение является нормативным оформлением механизма включения членов Попечительского совета, а через них – и всех заинтересованных родителей, в процесс организации и управления образовательным процессом и его контекстом (укладом) в Русской школе.

5.  Вклад Попечительского совета РШ в развитие 

системы образования  на муниципальном 

и региональном уровне


Вклад Попечительского совета РШ в развитие  системы образования  на муниципальном и региональном уровне определяется прежде всего теми благотворительными
проектами и акциями Русской школы на уровне города и региона, которые 
инициированы  и осуществляются за счет различных ресурсов попечителей, и которые становятся фактами и явлениями культурно-образовательной жизни Твери и  Тверской области.


 Для педагогов города и региона Русская школа является ресурсным культурно-образовательным центром по проведению государственных, народных и православных праздников в условиях школы, а также системы внешкольного воспитания детей и молодежи на основе методик духовно-нравственного и патриотического воспитания русского православного Зарубежья.


Праздники в Русской школе  (Рождество, Масленица, Пасха, Красная Горка, Праздник славянской письменности и культуры и др.) проводятся с приглашением учащихся и педагогов образовательных учреждений Пролетарского р-на  г. Твери. Благотворительные выступления школьного театра «Глас» и хора «Звонница»  с праздничными спектаклями традиционно проходят в Тверском областном доме для престарелых, детском приюте, детском доме села Медное. С созданием собственного сайта культурно-образовательные ресурсы РШ станут доступны всем желающим.


В сопроводительном письме конкурсной заявки-проекта ФЭП НОУ «Русская школа» по теме «Школа родной культуры как субъект культурно-образовательной политики в регионе» на Всероссийский конкурс культурно-образовательных инициатив по приоритетному направлению ФПРО 2003 года Городской методический центр (ГМЦ) Управления образования администрации г.Твери определяет роль Русской школы в городской системе образования как «… педагогической мастерской и творческой площадки для проведения народных и государственно-церковных праздников в школе, организации системы внеклассного и внешкольного воспитания как детско-взрослого клубного пространства с использованием опыта работы детских школьных хоров и театров, детско-юношеских общественных объединений». 

ГМЦ г. Твери считает, что «Русская школа проектирует и осуществляет свою деятельность как особый феномен -  муниципально-общественный открытый научно-культурно-образовательный центр, и, несомненно,  в таком качестве является субъектом  развития культурно-образовательного пространства города. Модель деятельности такой школы перспективна, поскольку вполне отвечает современным требованиям модернизации российского образования как открытой государственно-общественной системы» (нач. ГМЦ Арцев М.Н.).


В аналогичном сопроводительном письме Департамент образования Тверской области расценивает НОУ «РШ» как «…региональную площадку модернизации  российского образования, которая связана с  комплексной разработкой и реализацией содержания образования, ориентированного, с одной стороны, на культурно-историческую преемственность национально-духовных ценностей и педагогических традиций российского народа, с другой стороны, на моделирование характера отношений, связей и типов взаимодействий, присущих открытому гражданскому обществу» (заместитель начальника  департамента образования Тверской области Бутузов А.А.). 

	22 октября 2005 г.


	                                         /Суворина Е.А./
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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОПЕЧИТЕЛЬСКОМ СОВЕТЕ 

НОУ «РУССКАЯ ШКОЛА» 

г. Твери

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с  Указом Президента Российской Федерации от 31 августа 1999 года № 1134 и Постановлением Правительства РФ от 10 декабря 1999 года № 1379.
1.2. Попечительский совет (далее – ПС) НОУ «Русская школа»  (далее – НОУ «РШ») является в соответствии с пунктом 2 статьи 35 Закона РФ «Об образовании» формой самоуправления общеобразовательного учреждения (далее – ОУ).
1.3. Порядок  выборов  и    компетенция   ПС определяются Уставом школы и конкретизируются данным Положением.
2. Состав и организация ПС
2.1. В состав ПС могут входить участники общеобразовательного  процесса и иные лица (учредители, родители, частные лица, педагоги, представители организаций-спонсоров и другие), заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии школы, оказывающие благотворительную помощь школе или принимающие непосредственное участие в работе по привлечению материальных, финансовых, интеллектуальных и иных ресурсов.

2.2. Собрание родителей каждого класса выдвигает своих представителей в ПС школы простым большинством.
2.3.   Члены ПС избирают председателя и секретаря.
2.4.  Осуществление членами ПС своих функций производится на     безвозмездной основе.

3.     Цели, задачи и компетенция попечительского совета

3.1. Основной целью ПС является содействие решению насущных задач и проблем в системе образования НОУ «РШ», обеспечения физического, душевного и духовного здоровья ребенка и условий для его полноценного обучения, воспитания и развития, создания необходимых материально-технических, финансовых, социальных и прочих условий для практического осуществления программ развития школы.

3.2.  Для осуществления этих целей Попечительский совет:
3.2.1. содействует привлечению внебюджетных и всех иных видов благотворительных средств для обеспечения деятельности и развития образовательного процесса в школе; 
3.2.2. может принимать участие в разработке и осуществлении образовательной программы школы; 
3.2.3. содействует организации и улучшению условий труда и материального стимулирования педагогических и административно-технических работников школы в соответствии с Положением «О материальном поощрении педагогических работников НОУ «Русская школа» г. Твери;

3.2.4. содействует совершенствованию материально-технической базы школы, благоустройству территории и ремонту помещений;
3.2.5. содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятиях;
3.2.6. может выступать в качестве третейского судьи в проблемных ситуациях, возникающих в процессе жизнедеятельности НОУ «РШ».
4.      Порядок расходования средств

4.1. Средства, привлекаемые ПС, поступают на расчетный счет ОУ и расходуются администрацией на уставные цели в соответствии с «Положением о порядке образования и расходования внебюджетных средств НОУ «РШ» (Благотворительный Фонд развития школы).

5. Права и обязанности ПС

5.1. ПС осуществляет контроль за использованием привлеченных внебюджетных средств и имеет право требовать отчета об их расходовании от администрации школа, а администрация школы обязана предоставлять ПС отчетные данные в полном объеме.
5.2. Заседания ПС проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
5.3. Собрания членов ПС и заслушивание о проделанной работе проводятся один раз в год или по требованию не менее двух третей списочного состава членов ПС.
5.4. ПС несет ответственность перед родительским собранием школы о целевом использовании полученных финансовых средств.

5.5. Решения, принимаемые собранием членов ПС оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем. Решения принимаются путем консенсуса. Решения ПС доводятся до сведения всех заинтересованных должностных лиц школы и родительской общественности.

6.      Обеспечение деятельности Попечительского совета

6.1. Деятельность   попечительского   совета     обеспечивается администрацией ОУ.

6.2. Администрация  ОУ  предоставляет  ПС   информацию  и документацию о деятельности ОУ, необходимые для осуществления задач и функций ПС, помещение на время проведения заседаний ПС, обеспечивает безвозмездное пользование средствами связи и оргтехникой для решения вопросов, непосредственно связанных с работой ПС.

Председатель 

родительского комитета                                         Александроа С.А.

Согласовано:

Директор школы                                                       Суворина Е.А.
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                     ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке образования и расходования
внебюджетных средств НОУ «Русская школа»
(благотворительный фонд развития школы)
редакция 2004-5 гг.

1. Общие положения

1.1 Настоящее Временное положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» в редакции Федерального Закона от 13.01.96г. № 12-ФЗ, постановлением Правительства РФ от 05.07.01г. № 505, приказом Минобразования от 10.07.03г. № 2994, инструктивного письма Министерства общего и профессионального образования от 15.12.98г. № 57 «О внебюджетных средствах образовательных учреждений», письма Минобразования от 21.07.95г. № 52-М «Об организации платных дополнительных образовательных услуг».
2. Порядок образования внебюджетных средств
2.1. Внебюджетный (благотворительный) фонд развития школы формируются за счет внебюджетных средств, поступающих на расчетный счет благотворительных пожертвований от физических и юридических лиц, а также за оказание платных дополнительных образовательных услуг. 
2.2 Размеры внебюджетных средств, поступающие за счет оказания платных дополнительных образовательных услуг, определяются в сметах расходов по каждой конкретной платной образовательной услуге в соответствии с постановлением Правительства РФ от 05.07.01г. № 505 (в ред. ФЗ № 181 от 01.04.03г.) и приказом Министерства образования РФ от 10.07.03г. № 2994.
2.3.
Благотворительные пожертвования от физических и юридических лиц поступают исключительно на добровольной основе и размерами не ограничиваются.
2.4. Внебюджетные средства используются на материально- техническое и социальное развитие школы, выплату заработной платы за оказание платных образовательных услуг и проведение аттестации выпускников НОУ, материальное поощрение работников школы.
2.5. Пропорции распределения средств на развитие школы и поощрение работников определяются, как правило, в пределах 50% от общей суммы поступлений и могут уточняться руководством школы по мере возникновения первоочередных потребностей на те или иные цели развития школы.
2.6.
 Внебюджетные средства аккумулируются на расчетном счете школы в отделении банка.

3.
Порядок расходования средств фонда на материально-техническое и социальное развитие.
3.1. Средства фонда используются руководством ОУ на функционирование и развитие школы, осуществление совершенствования образовательного процесса и социального развития, в том числе на:

-  приобретение приборов, мебели и материалов для учебных и общеобразовательных целей;

-    приобретения предметов и материалов хозяйственного пользования;
· приобретение предметов интерьера, оборудования, мебели для общешкольных нужд;
· оформление школьного интерьера;
· проведение ремонтных работ (ремонт классов, помещений общего пользования и т.д.);
· приобретение художественной, учебной и учебно-методической  литературы для школьной библиотеки;
· издание методической литературы, сборников художественного творчества школьников, журналов, альбомов и т.д.;

· подписку художественно-публицистической и научно-методической периодической литературы;

· организацию досуга и отдыха детей, организацию экскурсий, посещение музеев и выставок детьми и работниками школы, в том числе  на организацию питания участников;
· организацию семинаров, симпозиумов, конференций по вопросам образования и культуры:
· участие педагогических и административных работников в курсах, конференциях, семинарах и т.д. по вопросам повышения квалификации педагогических кадров и совершенствованию образовательного процесса;

· оплату за разработку и оформление технической     документации, юридических документов, нотариальных  услуг в интересах школы;
·  оказание благотворительной помощи.

3.2.    Контроль за использованием привлеченных  в фонд развития школы благотворительных средств осуществляет Попечительский Совет. Попечительский Совет имеет право требовать отчета об их расходовании от администрации школа, а администрация школы обязана предоставлять Попечительскому Совету отчетные данные в полном объеме.
3.3. Оказание благотворительной помощи производится в соответствии с Федеральным законом о благотворительной деятельности от 11.08.95г. № 135-ФЗ (в ред. ФЗ от 21.03.2002г. № 31-ФЗ).

4.
Порядок расходования средств на материальное поощрение
4.1. Средства материального поощрения расходуются на:
а)
выплату заработной платы за оказание платных образовательных услуг;

б)
премирование работников школы;

г)
единовременные доплаты;

е)
оказание материальной помощи

4.2. Выплаты по п.п. б) пункта 4.1. работникам школы устанавливаются за высокую эффективность труда, инициативу и творческий подход к выполнению своих обязанностей, успешное и качественное выполнение дополнительных объемов работ и отдельных учебно-производственных заданий, направленных на обеспечение и совершенствование образовательного процесса.

4.3. Порядок премирования педагогических работников и оказание им материальной помощи определен     Положением О  материальном поощрении педагогических работников РШ.
ПРИЛОЖЕНИЕ №3

Договор пожертвования
(дарения в общеполезных целях)
г.Тверь
от "    "   _______2005г.
Мы, нижеподписавшиеся, 
__________________________________, именуемый в дальнейшем «Жертвователь», с одной стороны, и НОУ «Русская школа» в лице директора Сувориной Е.А., действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем "Благополучатель", с другой стороны, заключили настоящий договор о следующем:
1. Жертвователь ежемесячно перечисляет Благополучателю денежные средства в сумме (
тысяч ) руб.
2. Перечисление благотворительных пожертвований производится Жертвователем в безналичном порядке на лицевой счет Благополучателя через отделения банков.
3. Пожертвование должно быть использовано на материально-техническое и социальное развитие школы, проведение ремонтных работ и другие цели для жизнеобеспечения школы в соответствии с «Положением о  о порядке образования и расходования внебюджетных средств НОУ «Русская школа» (благотворительный фонд развития школы)».
4. Благополучатель принимает пожертвование с благодарностью и обязуется использовать его по целевому назначению в общеполезных целях.
5. Благополучатель обязуется вести учет всех операций по использованию пожертвований и предоставлять в налоговые органы отчеты о полученных и израсходованных денежных средствах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6. Жертвователь не несет ответственности за не целевое использование Благополучателем перечисляемых благотворительных пожертвований.
7. Настоящий договор заключен в соответствии со статьей 582 Гражданского кодекса Российской Федерации. Все споры, вытекающие из настоящего договора, разрешаются в порядке, определенном гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
8. Настоящий договор заключен с 01 
200
 года. Срок действия договора 
бессрочный и вступает в силу с даты его подписания сторонами.
9. Настоящий договор может быть расторгнут или изменен по соглашению сторон.
10. Совершено между сторонами-участниками, указанными в договоре, подписано в двух экземплярах: по одному для каждой из сторон договора, причем все экземпляры имеют равную правовую силу.
Юридические адреса, банковские реквизиты и подписи сторон: 

	Юридический адрес НОУ «Русская школа»: 170034, г. Тверь, 

ул. Конева, д.4 тел. (0822) 42-47-21

   Фактическое место нахождения: 

170034, г. Тверь, ул. Конева, д.4

тел. (0822) 42-47-21


	Банковские реквизиты

ИНН 

Банк 


	Кор. счет  


	Р/с


	БИК 


	КПП 


	    Директор


	______________________Е.А. Суворина 



	
	Домашний адрес жертвователя _______________________

__________________________________________________

Паспортн____________________________

Выд _________________________________

Кем________________________________

Когда________________________________

Жертвователь ______________________/                               /


ПРИЛОЖЕНИЕ №4

	
	Локальный акт к Уставу 

НОУ «Русская школа»

Принят на производственном

 совещании 

«__»_____ 2005 г.

 

	«СОГЛАСОВАНО»

_________________

Председатель

Попечительского Совета НОУ «РШ»

Александров С.А.

 «__» _______ 2005 г. 
	УТВЕРЖДАЮ»

_______________ 

     Директор НОУ «РШ»   

   Суворина Е.А.

 «___» _________ 2005 г. 


ПОЛОЖЕНИЕ

О материальном поощрении педагогических работников 

НОУ «Русская школа» г. Твери

(ПРОЕКТ)

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ

1.1. С целью социально-экономической защиты педагогических работников,  а также стимулирования качества профессиональной деятельности, ее дальнейшего совершенствования и развития в НОУ «Русская школа» вводятся следующие виды материальных поощрений:

1.1.1. премирование за успешное и качественное выполнение плановых работ и заданий (Раздел 1.«Функционирование деятельности»);

1.1.2. премирование за участие в инновационной и опытно-экспериментальной деятельности (Раздел 2. «Развитие деятельности»);

1.1.3. премирование за успехи в профессиональном совершенствовании (Раздел 3. «Профессиональное саморазвитие»);

1.1.4. оказание материальной помощи.

1.2. На выплату премий и оказание материальной помощи направляются средства, поступившие от благотворителей   в фонд развития школы на расчетный счет       НОУ «Русская школа».

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕМИИ 

2.1.  Премирование   педагогических  работников  производится раз в квартал.

2.2.  Предложения о премировании работника и размеры премирования могут вносить сам работник, члены Попечительского Совета и администрация школы.

2.3.  Окончательное   решение   о  размере  премирования принимает директор школы на основании Таблиц самооценки и оценки профессиональной деятельности педагогического работника (см. Таблица №1 Положения о материальном поощрении) и сводного премиального коэффициента. 

2.4.   Основным условиями премирования за успешное и качественное выполнение  плановых  работ  и заданий (Раздел 1. «Функционирование деятельности ») являются:

2.4.1. Строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции не ниже уровня квалификационной категории. Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка работы ОУ, в т. ч. четкое и своевременное исполнение решений и распорядительных документов, приказов; успешное своевременное выполнение плановых мероприятий, заданий и т.д.

2.4.2. Работа без жалоб и замечаний; соблюдение этических норм взаимоотношений с участниками образовательного процесса, готовность и умение работать сообща.

2.4.3. Качественное проведение значимых для школы мероприятий, в т.ч. активные формы работы с родителями, членами Попечительского Совета; активное участие и результативность работы в подготовке ОУ к новому учебному году,  набор будущих первоклассников и т.д.

2.4.4. Наличие средств мониторинга обученности и воспитанности учащихся; положительная динамика результатов обученности и воспитанности учащихся.

2.5. Основными условиями премирования за участие в инновационной и опытно-экспериментальной деятельности  (Раздел 2. «Развитие деятельности») являются:

2.5.1. Проявление инициативы, внесение предложений о способах решения существующих задач и проблем, творческое отношение к профессиональной деятельности.

2.5.2. Участие в инновационных проектах детско-взрослого творчества (далее - ИП) на уровне класса: создание традиций уклада жизни класса, благотворительность, паломничества, походы, новостная и классная страничка сайта, сетевая программа для детей, журнал и т.д.

2.5.3. Участие в ИП детско-взрослого творчества на уровне школы: праздники, благотворительность, иные разделы сайта, материалы для Книги школы, клубная деятельность и т.д.

2.5.4. Участие в ИП детско-взрослого творчества на региональном и межрегиональном уровне: межшкольное взаимодействие,  благотворительность, содействие прохождению сетевых программ для детей.

2.6.   Основными     условиями   премирования     за      успехи        в профессиональном совершенствовании (Раздел 3. «Профессиональное саморазвитие») являются:

 2.6.1.    Активное   участие  в  работе  МО;  разработка актуальной      темы самообразования и/или проекта педагогической деятельности; качественная методическая работа, имеющая внешнюю представленность и завершенность (методическая разработка, сценарий, описание средств мониторинга УВП, презентация и т.д.).

  2.6.2.   Активное    распространение  собственного опыта (открытые уроки, выступления с докладами на МО, семинарах, конференциях и круглых столах, участие в конкурсах, публикации в педагогических изданиях и т.д.), наставничество, включение родителей в образовательный процесс.

  2.6.3.  Использование современных педагогических концепций и технологий, в т.ч. на базе информационных технологий.

  2.6.4. Активное участие в школьных, муниципальных, региональных и всероссийских педагогических семинарах, конференциях, проектах и программах повышения квалификации, прохождение сетевых индивидуальных образовательных программ.

2.7. При  том или ином невыполнении условий премирования в соответствующей графе Таблицы оценивания выставляется отрицательный коэффициент.

2.8.    Педагогические работники могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения, в связи с уходом на заслуженный отдых и в связи с государственными и церковными праздниками.

3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

3.1. Материальная помощь педагогически работникам ОУ оказывается в следующих случаях:

        3.1.1. При стихийных бедствиях и несчастных случаях.

        3.1.2. В целях социальной поддержки.

3.2.  Выплата материальной помощи осуществляется на основании личного заявления и приказа директора.

3.3.  Размер материальной помощи устанавливается в пределах должностного оклада.
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