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ПРЕАМБУЛА 

В описании модели  инновационной деятельности 

по реализации проекта «Акмеология школы родной культуры» сделана попытка:

- во-первых, обозначить теоретические, мировоззренческие и идеологические основания моделирования;

- во-вторых, выявить богатство и многообразие эмпирического содержания уклада жизнедеятельности Русской школы, которое бы соответствовало   данным основаниям по существу;

- в-третьих,  представить, где это возможно, нормативное описание содержания и результатов инновационной деятельности по реализации проекта «Акмеология школы родной культуры» как средств анализа, понимания, интерпретации, проблематизации и депроблематизации реальных процессов и результатов совершенствования современной  структуры и содержания российского  образования.

Модель м.б. использована в качестве средства прогнозирования и построения неслучайных траекторий дальнейшего инновационного сценарии развития Русской школы. 

Особенности описания  данной модели – в использовании языковых средств и способов их применения из различных областей гуманитарного знания: философии, методологии, педагогики, психологии, теологии, социологии, народного творчества, художественной литературы и проч.

Примечание 

В архитектонике и конфигурации Школы родной культуры преодолеваются и снимаются  противоречия современного российского законодательства между Конституцией, гарантирующей свободу совести каждому своему гражданину, и Законом РФ «Об образовании», который останавливает действие Конституции на пороге школы, предоставляя   реально осуществляемые права на свободу совести гражданам именно атеистического мировоззрения. 

А почему бы каждому не заниматься в школе своим делом: государственному образованию – общим образованием, формируя у своих маленьких граждан математическую,  физическую (и другие очень важные!) картины мир, частные и универсальные житейские компетенции. 

А религиозному образованию  - нравственными законами мироздания,  хотя бы в тех школах  и для тех,  кто это  хочет слышать и знать. Даже если их – меньшинство…

1. Некоторые теоретические, мировоззренческие

    и идеологические тезисы: 

    предпосылки моделирования 

1. Одно из перспективных направлений  совершенствования структуры и содержания российского  образования связано с построением современных образовательных систем как реальных антропо-практик, создающих условия для роста и развития  сущностных сил человека (в триединстве его духовно-душевно-телесной природы) как субъекта жизни,  деятельности и культуры. 

2. Такая образовательная система акмеологична (акме – греч. – вершина) по определению. Поскольку с психологической точки зрения - создает необходимые условия для расцвета человека, его уникальности, талантов и творчества. С педагогической - как акме-система деятельностей обладает такими характеристиками как:

· традиционность -  стоим на трех китах великого Ушинского: «научность, народность и православие» школы;

· онтологичность – осуществляется не в знаниевом, и не в деятельностном, а в жизне-деятельностном  подходе;

· целостность –  располагает пространствами для реализации триединой духовно-душевно-телесной сущности человека; использует для этого культурный арсенал религиозной и народной традиции;  вводит растущего человека в контекст всемирной истории, метаистории и культуры; дает маленькому ребенку непротиворечивую физическую и метафизическую  картину мира,  предназначения человека и смыслов его жизни; осмеливается обсуждать с ребенком предельные категории рождения, жизни и смерти (бессмертия), любви и предательства, креста и жертвы…

· естественность и органичность - содержанием и вектором развития человека выступает прежде всего его архетипически родная этно- и конфессиональная культура;  ребенок дошкольного и младшего школьного возраста воспитывается в контексте и средствами его родной культуры: «…плох тот человек, над которым не пела и не молилась мать…» (грузинская пословица);

· аксиологичность - рефлектирует не только деятельность, но и ее этическую систему и ценности; располагает возможностями традиционных культур для рефлексии предельных ценностных оснований бытия и смыслов человеческой жизни;  для варианта Русской школы такая образовательная система христоцентрична и общечеловечна,  поскольку именно христианская антропология и этика дают нравственные образцы и ориентиры, предельнее  которых человечество не знает;

· открытость и диалогичность – прозрачность школьных границ; богатство отношений в их богатстве: существует на коммуникативных и конвенциональных связях и отношениях в горизонтали социальных и вертикали культурных институтов и субъектов их деятельности; предполагает развитие субъектности через диалог человека с собой, другими людьми, родной и иными  культурами и располагает средствами такого развития; предельный случай  субъектности – предстояние  перед Богом, творения – перед  Творцом; 

· безопасность и надежность – использует педагогический арсенал, апробированный веками жизни традиционных для России народов и конфессий и доказавших свою культурную состоятельность; самим фактом существования ставит вопросы духовной безопасности и предостерегает от любого сектантства в образовании; особо дорожит отношениями с людьми, живыми носителями культурного, в том числе духовного, предания и стремится к  их активному включению в образовательный процесс;

· системность -  общие цели, этос и ценности задают неслучайное единство организационно-управленческой, педагогической, методической, учебной, научно-исследовательской,      экспериментальной, клубной, благотворительной и иных видов деятельностей; построение акме-модели Школы родной культуры требует принятия инновационных решений на уровне отдельного элемента и всей системы деятельностей; онто-Уклад – суть система онто-Событий (праздники, церемонии, лагеря и т.д.)  и «культурный комплекс».

· рефлексивность –  как основной механизм интериоризации,  субъективации и производства культуры, развития деятельности, творчества и внутреннего мира человека; основной механизм Ученичества взрослых и детей: мы все ученики в Школе родной культуры; рефлексия тем конструктивнее, чем более ее  критериальный слой культурно, интеллектуально и духовно  обеспечен;   
· инновационность и креативность  - следствие рефлексивности  образовательной системы и ее участников, нестандартности решаемых ими проблем, открытости результатов деятельности образовательной системы и ее субъектов (заранее не всегда известны); 
· продуктность -  существование в «культурном комплексе» уклада способствует возникновению потребности в завершенности и в представлении результатов профессиональной и творческой деятельности взрослых и детей в культурно значимых формах «для другого» (стихи, статьи, сценарии, спектакли, эссе, рисунки, художественное фото, журналы, книги, сайт и т.д.); ориентация на создание «культурных предметов» участниками образовательного процесса;

· интегральность и универсумальность – является всеобщей формой развития  единичного и особенного; школа - матрица универсума родной культуры на уровне воспитательного Уклада образовательного учреждения и отдельного События, прежде всего,  Праздника. Помогает «снять» надмения цивилизации над культурой, прагматических ценностей над высшими, инноваций над  традициями, теории над практикой, управления над  исполнительством, научного факта над притчей и мифом,  разума над чувствами, буквы над духом, детей над отцами  и наоборот. 

3. Свобода выбора генетически исходной культуры  и национально-культурного самоопределения - основа гражданского общества. Синтез светского, религиозного и народного компонентов в образовании – мощный ресурс совершенствования и развития человека, современного образования, культуры  и общества. 

4. Закономерности существования и развития Школы родной культуры как акме-системы и антропо-пректики  есть предмет исследования онто-педагогики как новой и перспективной линии развития уже самой педагогической науки.

2.    Модель Школы родной культуры 

       в системе социокультурных    институтов

В жизни и деятельности Русской школы как Школы родной культуры принимают участие и делают свой специфический предметный вклад в ее существование следующие основные социокультурные институты и организации:

I. Духовное ведомство (Дв)

1. Тверское  епархиальное управление православной церкви (МП РПЦ) (общественная и духовная поддержка, предоставление информационных ресурсов).

2. Архиерейское подворье Собор Вознесения г. Твери (учредительство НОУ «Русская школа»,  благотворительная помощь в самых разнообразных видах и формах, административное и духовное руководство, консультирование, контроль и экспертиза).

3. Монастыри Тверской епархии (предоставление возможностей для проведения школьных детско-взрослых паломнических летних лагерей).

II. Сфера управления образования (СУО)

4. Департамент образования администрации Тверской области (общественная, финансовая и организационная поддержка, лицензирование НОУ «Русская школа»).

5. Управление образования администрации г. Твери (общественная и организационная поддержка; один из инициаторов совместного с Собором Вознесения проекта «Школа родной культуры»,  административный контроль за исполнением Генерального Соглашения о совместной деятельности, финансирование работы школьного методического центра ГМЦ в Русской школе по духовно-нравственному воспитанию).

6. МОУ сш №30 (соисполнитель Генерального Соглашения, финансирование содержание здания школы-комплекса структурного подразделения, оплата труда сотрудников структурного подразделения сш №30, участвующих в проекте «Русская  школа», административный контроль за выполнением государственных стандартов общего дошкольного и начального образования).

III. Сфера науки, профессионального образования 

и повышения квалификации

7. Институт педагогических инноваций Российской академии образования (общественная поддержка, научное консультирование).

8. Кафедра методологии стратегического проектирования ФПК Академии государственных служащих (общественная поддержка, методологическое консультирование).

9. Тверской государственный университет (общественная и научная поддержка, участие в  трехстороннем Договоре о совместной деятельности с Управлением образования и Собором Вознесения по реализации проекта «Русская школа», деятельность общественной межкафедральной  лаборатории «Слово» по разработке православно ориентированного содержания образования, создание системы непрерывного православно ориентированного образования детский сад-вуз на базе кафедры теологии).

10. Тверской областной институт усовершенствования учителей (финансирование деятельности сектора «Школа родной культуры» в Лаборатории духовно-нравственного воспитания, использование ресурсов РШ в курсовой подготовке учителей предмета «Православная культура».

IV. Сфера общего и дополнительного образования 
11. Сельская средняя общеобразовательная школа села Рождествено Калининского р-на Тверской области (совместные учебные, социальные и культурные проекты по созданию детско-взрослой развивающей среды; проведение совместных летних и зимних детских лагерей, фестивалей и проч.).

12. Детский дом села Медное Калининского р-на Тверской области (совместные учебные, социальные и культурные проекты по созданию детско-взрослой развивающей среды).

13. Православно ориентированные ДОУ №106, 108, д/сад Св. Анны Кашинской (совместные культурные программы, создание преемственной системы детский сад-начальная школа). 

14. Хоровая школа мальчиков и юношей г. Конаково, Культурно-образовательный центр «Новая Корчева», хоровая школа «Аллилуйя», школа Тверской золотой вышивки «Светлица» (совместные культурные акции, создание культурной среды).

V. Сфера социальной опеки
15. Тверской областной дом престарелых (благотворительные культурные программы  Русской школы).
16. Тверской областной приют для детей сирот (благотворительные культурные программы  Русской школы).
17. Тверской областной детский дом села Медное Калининского р-на Тверской области (совместные учебные, социальные и культурные проекты по созданию детско-взрослой развивающей среды, благотворительные культурные программы  Русской школы).

VI. Сфера бизнеса и общественного управления

18. Попечительский совет Русской школы (привлечение всех типов благотворительных ресурсов и их видов).

19. Свыше 30 предприятий и организаций г. Твери, из них 6 на постоянной основе (предоставление Русской школе благотворительной помощи различных видов). 

20. Институт образовательной политики «Эврика» (экспертиза проекта, консультирование, присвоение статуса ФЭП МОН РФ, совместный газетный проект «Праздник – путь в образование», общественная и финансовая поддержка через соисполнение Госконтракта-2005).

21. Национальный фонд «Русская школа» (общественная поддержка).

VII. Сфера общественных объединений и организаций 

22. Национальная организация добровольцев «Русь» («кузница кадров» Русской школы, содержание программ школьного клуба «Ковчег», совместные учебные, социальные и культурные проекты по созданию детско-взрослой развивающей среды; общий сайт www.lesgorod.ru; совместная разработка сетевых образовательных И-нет программ для взрослых и детей, проведение совместных летних и зимних детских лагерей, фестивалей и проч.).

23. Тверской областной историко-этнографический клуб «Белый волк» (общественная и профессиональная поддержка, консультирование, совместные программы организации и проведения народных праздников и гуляний, программы дополнительного образования для мальчиков по борьбе «Русский стиль»).

24. Тверской областной фольклорный ансамбль «Межа» (общественная и профессиональная поддержка, консультирование, совместные программы организации и проведения народных праздников и гуляний, программы клуба «Ковчег» по народной культуре, участие в разработке сетевых образовательных И-нет программ для взрослых и детей «Славянские древности»).

Очевидно, что Школа родной культуры развивается на связях и отношениях в горизонтали социальных и вертикали культурных институтов. Каждый из них вносит свой совершенно особенный и незаменимый предметный вклад в создание Школы родной культуры. Школу, как и храм – всем миром (см. ПРИЛОЖЕНИЕ. Схема №1. Участие социокультурных институтов и организаций в жизнедеятельности Школы родной культуры).
Инновационным в данном случае является сам состав участвующих,  характер их взаимоотношений в одном образовательном проекте,  содержание вклада в проект своей особой предметности различных людей, сфер, институтов,  организаций. В данной модели зафиксирован прецедент конструктивного диалога и объединения культурно-образовательных, материально-технических, человеческих, профессиональных и иных  ресурсов государства, общества, семьи и церкви  в пространстве жизнедеятельности конкретной школы.

Причем сам характер связей и отношений может быть совершенно различным: от прямого донорства образовательному учреждению (например, когда фольклорный коллектив приглашается в школу для благотворительного от начала и до конца проведения народного праздника) до отношений, когда само образовательное учреждение, в свою очередь, выступает в качестве благотворителя  для нуждающихся в его помощи людей и организаций.

Определим функции связей и основные  позиции, задающие тот или иной характер взаимотношений и взаимодействий ОУ с внешними ему институтами и организациями. (см. Приложение. Схема №2 Типы связей и отношений ОУ с внешними структурами).

1. Функция помощи, спасения, сервиса, обслуживания.  Позиции:  «нуждающийся в помощи», «ребенок», «больной», «бедный», «профессиональный попрошайка», «потребитель»,  «барин». Обратные позиции: «помощник-спасатель», «взрослый», «доктор-донор», «спонсор», «благотворитель», «слуга».

2. Функция предопределения, нормирования. Позиции: «начальник», «наставник», «мастер», «командир», «хозяин», «диктатор». Обратные позиции: «исполнитель», «подмастерье», «рядовой», «батрак», «пешка».

3. Функция партнерства, взаимного интереса, взаимоподдержки, взаимопомощи. Взаимные позиции: «партнер», «соратник», «друг», «брат».

В период становления Школы родной культуры позиция объекта, нуждающегося в помощи и получающего эту помощь неизбежна. Однако степень эффективности образовательной деятельности ОУ в целом, на наш взгляд, определяется возможностью не только брать, но и отдавать, возможностью перехода ОУ в субъектную позицию ресурсного для социума центра, транслирующего свои профессиональные, социокультурные и благотворительные практики и тем самым влияющего на социальную, культурную и образовательную ситуацию школы, района, города и так далее. 

Именно в такой субъектной позиции возникает необходимость и возможность оформления рефлексии собственной образовательной практики до уровня  «культурных предметов» - журналов, книг, моделей, сетевых программ, сайтов и т.д.
Отметим в целом, что прогностическая функция модели позволяет анализировать реальные связи и отношения, установившиеся у Русской школы с различными институтами и организациями с точки зрения их качественного  укрепления и стратегии развития. Например, становится очевидной необходимость изменения отношения к Попечительскому Совету внутри школы: это траектория от потребительской позиции  к партнерству, от вечного ожидания финансирования образовательного процесса к  его совместному проектированию на основе учета интересов попечителей (родителей) в форме заказа на образование и оценки результатов образовательного процесса. И так далее. 

3.   Модель Школы родной культуры:

      организационно-правовой аспект

      Инновационность данной модели – в решении конкретной организационно-правовой задачи: объединение в рамках одного культурно-образовательного проекта  ресурсов двух юридических лиц, двух образовательных учреждений – муниципального (МОУ сш №30), представляющего светское образование, и негосударственного (НОУ «РШ»), представляющего православно ориентированное образование. Тем самым создан прецедент нового юридического статуса образовательной системы: «школа-проект» (см. ПРИЛОЖЕНИЕ. Схема №3. Школа родной культуры: организационно-правовой аспект). 

Условные обозначения

1. ГОСТ РШ – система общего дошкольного и начального образования.  Включает в себя программы дошкольного образования М.Монтессори и программы начального образования 1-4 (традиционные и «Школа-2100»). Сфера ответственности МОУ СОШ №30: оплата труда педагогов и сотрудников, содержания здания школы.

2. ДО – сфера  дополнительного образования. Здесь: включает в себя сферу духовной жизни и клубное детско-взрослое пространство. Предметы дополнительного образования: хор, сольфеджио, основы православной культуры, русская борьба (обязательные), английский язык, театр, хореография, клуб «Ковчег», информационные технологии, детско-взрослый пресс-клуб «Литера» (по выбору). Сфера ответственности НОУ «РШ»: оплата труда педагогов и сотрудников дополнительного образования, финансирование воспитательного уклада школы.

3. Уклад школы: системообразующим  является воспитание детей в традициях русской культуры и годовой круг православных праздников как основа его проектирования. Включает в себя систему внешкольного воспитания в течение учебного года и в каникулярное время. Сфера ответственности НОУ «РШ». 

ПРИМЕЧАНИЕ
Пакет нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность проекта – см. Приложение  к отчету ФЭП НОУ «РШ» «Описание инновационной организационно-правовой  модели «Школа-проект»: синтез  ресурсов светского, религиозного и народного компонентов в образовании».

4.   Модель Школы родной культуры:

  прозрачность школьных границ и социокультурный  контекст образовательного уклада

     
Первая особенность проектирования воспитательного уклада Школы родной культуры: парадокс создания-воссоздания естественной и привлекательной для ребенка (и взрослых!) культурной среды обитания искусственными средствами деятельности (субъективными, рациональными,  интеллектуальными и проч.). 

     
Вторая особенность и главное отличие уклада Школы родной культуры от привычных образовательных систем даже не в наличии образовательных артефактов (духовная жизнь взрослых и детей в православном понимании, детско-взрослое братство, прозрачность школьных границ,  событийная насыщенность каникул и многое другое), а  в иерархии школьных ценностей, где определяющими являются ценности рефлексивно-субъектные, а именно:  духовное и нравственное совершенствование, культурные идентификация, самосознание, самоопределение и самовыражение взрослых и детей. 

  Третья особенность – школа осуществляет себя в контексте современного социума как живой организм, в терминах русской религиозной философии - соборная личность в системе пространственно-временных координат родной культуры. Это не столько философский термин или метафора, сколько  признаваемый участниками артефакт имманентного качества школьной жизни, которое определяет причинность ее внутреннего саморазвития. Парадокс  развития такой модели - механизмом развития является ее живой  организм (см. ПРИЛОЖЕНИЕ.   Схема № 4. Уклад Школы родной культуры в социокультурном контексте).  

Условные обозначения

1. Дж – духовная (религиозная) жизнь; религия (лат.) – связь с Богом.
2. Оо – система общего дошкольного и начального образования.

3. До – система дополнительного образования культурологической направленности.

4. Кп – клубное пространство школы, существует в течение календарного года, включая каникулярное время.
5. R – рефлексия как механизм развития внутреннего и внешнего мира.

К настоящему времени достаточно оформились и стали очевидны следующие социальные и культурные формы, статусы, роли,    позиции и деятельности, в которых РШ как школа родной культуры
осуществляет и проявляет себя как субъект культурно-образовательной жизни, деятельности  и политики. Это, прежде всего: 

1. юридическое лицо   - НОУ-комплекс дошкольного и начального общего образования  «Русская школа» г. Твери; 

2. инновационная школа-проект - совместный образовательный проект учредителей - Управления образования администрации г. Твери и Собора Вознесения г. Твери, а также  исполнителей - НОУ РШ и МОУ     СОШ № 30; -  конструктивный опыт укрепления государственно-церковного взаимодействия в региональной системе  образования и реальная практика снятия противоречия между светским и религиозным характером образования в укладе конкретной школы;  

3. система общественных объединений: Попечительский совет, межкафедральная педагогическая Лаборатория «Слово» ТвГУ, Лаборатория народной культуры «Золотые ворота», организационные  единицы НОРД «Русь» в клубном пространстве школы и т.д.; 
4. научно-исследовательский, научно-методический и консуль-тативный центр - общественная педагогическая  межкафедральная Лаборатория «Слово»  ТвГУ,  Школьный методический центр Городского методического центра, Лаборатория духовно-нравственного воспитания ТО ИУУ); 

5. клуб «Ковчег» - историко-культурные, краеведческие и туристические разновозрастные межрегиональные программы;

6. Лаборатория народной культуры «Золотые ворота» - совместные детско-взрослые программы НОУ РШ, фольклорного ансамбля «Межа» и историко-этнографического клуба «Белый волк»

7. издательский центр – школьный журнал детско-взрослого творчества «Задруга», серия учебно-методической литературы  «Школа родной культуры»; 

8. пространство безопасного детства – межшкольные, межрегиональные, межинституциональные проекты внешкольного воспитания, основанные на практической педагогике русского православного Зарубежья; участвуют НОУ РШ, НОРД «Русь», Рождественская сельская СОШ, Детский дом села Медное, фольклорнфй ансамбль «Межа» и историко-этнографический клуб «Белый волк»;

9. детская школа Искусств – хор «Звонница» и театр «Глас»; 

10. творческая площадка детских школьных хорового и театрального коллективов и празднования государственно-церковных праздников и народных гуляний (для жителей микрорайона и образовательных учреждений города); 

11. детский культурно-благотворительный центр социального служения,  добровольческих акций для детских домов, интернатов и домов престарелых;

12. церковная община для части верующих педагогов, попечителей, учащихся и их родителей;

13. участник Национальной программы Министерства образования и науки РФ «Русская школа как система образования и воспитания»;

14. федерально-региональная экспериментальная площадка МО РФ по духовно-нравственному,  патриотическому воспитанию, моделированию культурологической воспитательной системы и преподаванию курса «Православная культура»;

15. участник и дипломант Всероссийского конкурса «Лидер образования-2002», Второй Всероссийской педагогической ассамблеи 2003 г.; победитель Всероссийского конкурса культурно-образовательных инициатив ИОП «Эврика» 2002 г. на статус ФЭП МО РФ; 

16. участник инновационной образовательной сети «Эврика»; 

17. инновационный центр повышения квалификации педагогов по новым онто-педагогическим специальностям (ФЭП МО РФ).

Итак, богатство отношений – в их богатстве. Схема делает очевидной особенность управления школой в условиях уклада. Это не столько управление деятельностями, сколько управление их контекстом, т.е.  характером и качеством тех связей и взаимоотношений, в которых Школа родной культуры как система жизнедеятельностей возникает и развивается. Здесь управленческая деятельность приобретает новую предметность, находит новые формы для ее осуществления, наполняется новым содержанием, т.е. становится инновационной. 

Такими инновационными характеристиками обладают принципиальные для модели школы родной культуры виды деятельностей:

1. Деятельность по моделированию целостных педагогических систем как реальных антропо-практик на макро школьном уровне – онто-Уклад, и микро уровне отдельного целостного онто-События (праздник, церемония, лагерь, образовательные программы для взрослых и детей, паломничество и т.д.).

2. Деятельность по институциализации естественно складывающихся или проектируемых внутренних и внешних отношений,  т.е. их рефлексия, описание и нормирование.   Результат, как известно, продуцирует условия своего существования. Приобретая характер предписания, нормы охраняют данный тип отношений и, в свою очередь, задают необходимость и возможность их воспроизведения.  

3. Научные исследования в сфере онто-педагогики как новой области педагогической науки.

   5. Модель Школы родной культуры:

проектирования уклада на основе избирательной    событийности гражданского, православного и  народного календарей
Каждая культура и цивилизация обязательно обзаводится своим календарем. Такой календарь по-своему структурирует пространство и время, красками праздников и событий пишет картины мира и задает их смыслы нам, простым смертным.  Календарь – золотой ключик  культуры. Православный календарь – ключ к пониманию всей христианской цивилизации, которая, как мы помним, ведет отсчет своего времени от Рождества Христова. 

Традиции, обычаи и праздники календаря русской народной жизни давно стали частью православного календаря и придают православным праздникам в России неповторимый народный колорит, которого может не быть у других христианских народов. Это и выпускание птиц на Благовещение, и масленичные блины  перед Великим постом, и освящение плодов на Преображение. И многое, многое другое, что таит в себе особенные жизненные нюансы и смыслы… 

Поэтому для Школы родной культуры самый естественный путь в родную культуру – через проживание детьми и взрослыми годового календарного круга (ГКК) православных и народных  событий и праздников. Многолетний опыт  экспериментирования (и не только в нашей школе) со школьным календарем привел нас к следующей модели структурирования школьного времени и, соответственно,  пространства нашей жизни и деятельности. Такой годовой школьный календарь – основа уклада школьной жизни (см. ПРИЛОЖЕНИЕ. Схема № 5. Школа родной культуры: Годовой календарный круг жизнедеятельности. Схема № 6. Школьный гражданский календарь. Схема № 7. Школьный православный календарь. Схема № 8. Школьный народный календарь. Схема № 9. ГКК Школы родной культуры: избирательная событийность светского, православного и народного календарей  2005-2006 учебн. год).

Некоторые принципы проектирования ГКК

1. Акмеологический принцип «Все лучшее – детям», понимаемый как  максима, сформулированная  М. К. Мамардашвили: во всем действовать так, чтобы не понижать достигнутого уровня развитости. И на ту же тему О.И. Генисаретского «…не играть на понижение призыв, зная, что недосягаемые образцы… уже были достигнуты. …Развитие происходит не от технологий, не от знаний, не от стратегической сноровки, оно происходит от развитости. Да, развитие – самоценная  и самоподобная реальность. Но только тогда, когда усилия, направленные на развитие, поставлены посреди уже достигнутой развитости, в сердцевине той изощренности и того изящества, что  уже были освоены однажды желанием и пониманием, только тут мы получаем саму возможность думать и говорить о развитии». 

Таким совершенством  и обладают народные и православные праздники, завершенные и совершенные педагогические системы в миниатюре, содержащие в себе весь универсум культуры, необходимый для развития человека.

2. Принцип христианской антропологии (иерархическое устроение человека)  как принцип приоритетов духовного развития ребенка в Школе родной культуры определяет выбор православного календаря в качестве системообразующего: «Где сокровище ваше, там и сердце ваше». 

3. Принцип меры. «У православных каждый день – праздник». И это правда. В Школе родной культуры приходится напоминать себе, что основной деятельностью и задачей ребенка в школе является все же учебная деятельность по усвоению  содержания государственных образовательных программ. Как сбалансировать необходимость выполнения Гостов и стремление идти в церковь,  когда душа просит праздника? Приходится алгеброй  поверять гармонию - через  схему синтеза избирательной событийности трех календарей составлять графики посещения праздничных служб в церкви так, чтобы выполнить учебный план. 

4. Принцип необходимости и достаточности событий. Необходимыми для общешкольной жизни, на наш взгляд, являются Пасха, 12 главных праздников, Свв. Кирилл и Мефодий   православного календаря. Эти события являются одновременно достаточной основой для проектирования воспитательного   уклада  всей школы. 

Индивидуальные предпочтения и выборы проявляют себя  классной жизни. Какой-то класс  выбирает 30 сентября и празднует  день Веры, Надежды, Любви как день осеннего именинника. Кто-то – предпочтет весенний Огонек, посвященный 8 марта.  Каждому  – в свою меру...

5. Принцип малой Родины – обязательными являются праздники, посвященные  местно чтимым святым. Для нас это, естественно, дни памяти Св. Благоверного князя Михаила Тверского  и Свщм. архиепископа Фаддея, в чью память освящен алтарь школьного храма. В День рождения небесного покровителя нашей школы Владыки Фаддея 12 ноября мы празднуем   и День рождения Русской школы. В школьном храме в этот день служится общешкольная Литургия для взрослых и детей.  Это духовное событие открывает школьный праздник…

10. 11.05.                                                                         Суворина Е.А.

PAGE  
1

